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Terveysasemapalvelut

• Omatiimi -malliin siirtyminen on toteutunut hyvin ja palveluiden saatavuus on parantunut.

• Terapiat etulinjaan -toimintamalli integroidaan Omatiimi-toimintamalliin.

• Mielenterveys- ja päihdepalveluja yhtenäistetään, tavoitteena palvelujen yhdenvertaisuus ja saatavuuden 
parantaminen. Suunnittelutyö on käynnistynyt yhteistyössä henkilöstön kanssa.

• Rekrytoinnissa ja vuokratyövoiman vähentämisessä on onnistuttu sekä hoitajien että lääkäreiden osalta. 

• Hakunilan terveysaseman toimintojen siirto Länsimäen terveysasemalle on sujunut hyvin. Toimintojen 
yhdistäminen on parantanut palveluja ja henkilöstön työtyytyväisyys on lisääntynyt. Hakunilan terveysasema 
pysyy suljettuna vähintään vuoden 2024 loppuun asti.

• Toimialojen ja palvelualueiden välinen yhteistyö kuntoutuksen palveluiden kehittämiseksi on aloitettu. 
Tavoitteena palvelujen uudistaminen ja taloudellinen tasapaino kehittämällä sujuvat ja oikea-aikaiset 
palvelut/palveluketjut.

❖ Koronarokotustehosteet yli 80-vuotiaille ja vakavasti immuunipuutteisille yli 6 kk ikäisille 2.9.–27.10.2024

❖ Muille riskiryhmille koronarokotustehosteet influenssarokotusten yhteydessä 28.10.–15.12.2024



Sairaalapalvelut

• ​Kotihoidon uusi lääkärityön malli on otettu käyttöön ja suurin osa oman kotihoidon asiakkaista on
siirtynyt palveluun. 

• Geriatrisen ja palliatiivisen poliklinikan palvelut tuotetaan hoitotakuulain mukaisessa ajassa.

• Toimialan yhteisen Opetuskeskuksen perustaminen Katriinan sairaalaan etenee: Suunnittelutyö on tehty 
ja muutostyöt käynnistyneet.

• Vainajalogistiikan kehittämistä on jatkettu: Suunnitteilla vainajasäilytyksen lisääminen Katriinan 
sairaalan tiloissa.

• Uusi toimintatapa, jossa henkilöstöltä kerätään kehittämisideoita jatkuvalla sähköisellä 
ideakyselyllä, on otettu käyttöön. 

• Rekrytointiin on panostettu, ja tämä näkyy työpaikkoihin osoitetun kiinnostuksen kasvuna.



Suun terveydenhuolto

• Omatiimi-mallin kehittämistyö on aloitettu.  

Omatiimi sisältää yksikkökohtaiset omahammaslääkärit ja -suuhygienistit, joustavan vastaanoton sekä 

monihuonemallin. Toimintamalleissa huomioidaan potilaan / asiakkaan erilainen hoidontarve ja hoidon jatkuvuus sekä 

väestövastuu. 

• Suun terveydenhuollon varastonvalvontajärjestelmän hankinta on edennyt, ja se otetaan käyttöön loppuvuodesta.

• Oikomishoidon purennan rekisteröimiseen tarkoitettujen skannereiden hankintaa valmistellaan.

• Kiirehoidon kehittämistä edistävä palvelumuotoiluprojekti on käynnistynyt.

• Palveluverkon kehittäminen ja tiivistäminen on edennyt.

• Martinlaakson uuden, kuuden hoitoyksikön, hammashoitoloan rakentamisen valmistelu etenee (korvaa 
Kivimäen ja Martinlaakson koulujen hammashoitolat).

• Myyrmäen hammashoitolan tarveselvitys jatkuu. Alkuvuodesta on valmistunut tiloja käyttävien asiakkaiden ja 
henkilökunnan mielipiteitä käsittelevä palvelumuotoiluprojekti.

• Leinikkitien hammashoitola on siirtynyt Koivukylän terveysaseman 2. kerrokseen.



Toimialan yhteiset nostot

• Lean kehittäjien verkostotapaaminen elokuussa oli palautteen mukaan onnistunut. Yksiköt esittelivät 

kehittämistöitään ja saivat tukea palvelualueiden vertaiskehittäjiltä ja lähijohdolta.

• Palvelualueilla järjestetty Lean kehittämispäiviä toiminnan uudistamiseksi. Esimerkkeinä mielenterveys- ja 

päihdepalvelujen uudistaminen sekä suun terveydenhuollon omatiimimallin kehittäminen (Kaizen -päivät).

• Hyvinvointitoimijat tutuiksi-infot jatkuvat terveydenhuollon toimialan koordinoimana

Syksyn infotilaisuudet ja esittelijät verkkosivuilla: Hyvinvointitoimijat tutuksi -infot | Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialue (vakehyva.fi)

• Terveydenhuollon toimiala on käsitellyt kuluvana vuonna suurimman osan hyvinvointialueelle saapuneista 

tutkimusluvista ja tutkimusilmoituksista. Sairaalapalveluissa ohjataan tällä hetkellä 23 opinnäytetyötä.

https://vakehyva.fi/fi/tapahtumat/hyvinvointitoimijat-tutuksi
https://vakehyva.fi/fi/tapahtumat/hyvinvointitoimijat-tutuksi


Toimialan säästötoimenpiteet loppuvuonna 
2024 yhteenveto

• Ostopalveluja ja vuokratyövoimaa vähennetään edelleen
oKaunialan sairaanhoito- ja kuntoutuspalvelujen ostoista luovutaan.

o Terveysasemapalveluissa on vähennetty vuokralääkärityövoimaa merkittävästi, 
tällä hetkellä käytössä vain yhdellä terveysasemalla. 1.1.2025 alkaen 
lääkärityövoimaa ei vuokrata.

o Terveysasemapalveluissa luovuttu maksusitoumuksista ja suun 
terveydenhuollossa palveluseteleistä. Palvelut tuotetaan omana toimintana. 

• Terveysasemapalvelujen lääkäreiden ylityökielto astunut voimaan 
8/2024. Välttämättömät lisä-/ylityötunnit pidetään suunnitellusti 
vapaana.



Kiitos
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